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Н А К А З 

06травня 2020№ 
 

Про затвердження плану заходів,  
спрямованих на запобігання та протидію  
булінгу (цькування) школі 
 На виконання наказу Міністерства освіти і науки України №293 від 
26.02.2020 року «Про затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання 
та протидію булінгу (цькування) в закладах освіти», наказу відділу освіти 
Теребовлянської РДА №51 від 04.05.2020 року «Про затвердження плану 
заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в 
закладах освіти» з метою попередження жорстокості серед молоді, 
профілактики злочинів, правопорушень та булінгу в учнівському середовищі 
Н А К А З У Ю 

1. Затвердити план заходів, спрямованих на запобігання та протидію 
булінгу (цькування) в закладі освіти, та забезпечити виконання 
затвердженого цим наказом  плану заходів. (додається) 

2. Призначити відповідальну особу з питань запобігання та протидії 
насильства в освітньому середовищі закладу Горячову М. В., соціального 
педагога. 

3. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 
 
 
Директор      З. С. Шафранська 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ua-tenders.com/module-ContentExpress-display-ceid-9.html


ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ по школі  

від 06.05.2020 року №___ 
План заходів, 

спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) 
в закладі освіти Теребовлянського району 

Мета: організувати у закладах освіти району ефективну комплексну 
превентивну роботу з питань припинення різних видів насильства в освітньому 
середовищі. 
№ Зміст роботи Виконавці Період 

виконання 
1. Здійснювати інформаційно-

просвітницьку діяльність серед 
учасників освітнього процесу 
щодо булінгу (цькування) та 
нетерпимого ставлення до 
насильницької моделі поведінки у 
міжособистісних стосунках. 

Адміністрація 
школи та 
педагогічний 
колектив 

Протягом 
навчального 
року 

2. Проводити профілактичні заходи, 
спрямовані на запобігання 
вчиненню дитиною та стосовно 
дитини булінгу (цькування). 

Педагогічний 
колектив 

Протягом 
навчального 
року 

3. Координація діяльності та 
взаємодії між школою та 
підрозділом територіальних 
органів поліції, районним центром 
соціальних служб для сім’ї, дітей 
та молоді, службою у справах 
дітей та органами місцевого 
саврядуванняна випадки булінгу 
(цькування) в закладі. 

Заступник з 
виховної роботи, 
практичний 
психолог, 
соціальний педагог, 
педагог-організатор 

Протягом 
навчального 
року 

4. Вжиття заходів для надання 
соціальних та 
психологопедагогічних послуг 
здобувачам освіти, які вчинили 
булінг (цькування), стали його 
свідками або потерпіли від 
булінгу 

Соціально- 
психологічна 
служба 

За потреби 

5. Робота ради з профілактики 
правопорушень 

Дрипка Н. М. Протягом 
навчального 
року 

6. Виробити алгоритм дій щодо 
реагування на випадки булінгу у 
шкільному середовищі. 

Соціально- 
психологічна 
служба 

Протягом 
навчального 
року 

7. Проведення превентивних 
тренінгів для учнів закладів 
освіти. 

Практичний 
психолог 

Протягом 
навчального 
року 



8. Організувати роботу з батьками 
щодо роз’яснення наслідків 
жорстокого поводження з дітьми, 
а також з особами, що становлять 
найближче оточення дитини, яка 
постраждала від жорстокого 
поводження, або потерпає від 
реальної загрози його вчинення 

Адміністрація 
закладу, класні 
керівники, 
соціально-
психологічна 
служба 

Протягом 
навчального 
року 

9. Розглянути на педагогічній раді 
питання превенції булінгу в 
освітньому середовищі. 

Адміністрація 
закладу та 
соціально-
психологічна 
служба 

Протягом 
навчального 
року 

10. Проведення моніторингу 
ефективності виконання плану 
заходів, спрямованих 
назапобігання та протидію 
булінгу (цькування) 

Соціально-
психологічна 
служба 

Щоквартальн
о 

11. Перевірка приміщень, території 
закладу освіти з метою виявлення 
місць, які потенційно можуть бути 
небезпечними та сприятливими 
для вчинення булінгу (цькування). 

Адміністрація 
закладу 

Постійно  

12.  Організація механізмів звернення 
та встановлення інформаційної 
скриньки для повідомлень про 
випадки булінгу (цькування) 

Соціально-
психологічна 
служба, класні 
керівники 1-11-х 
класів 

Вересень  

13.  Оформлення тематичного стенду з 
профілактики  булінгу в 
освітньому середовищі 

Соціальний педагог, 
практичний 
психолог 

Вересень 

14.  Анонімне анкетування учнів 5-11-
х класів про випадки булінгу у 
школі 

Практичний 
психолог 

Грудень 

14. Тематичні батьківські збори в 
класах. 

Класні керівники 1-
11-х класів 

Грудень 

15. Проходження педагогічними 
працівниками онлайн курсів щодо 
протидії та попередження булінгу 
(цькуванню) в закладі освіти. 

Педагогічні 
працівники закладу 

Протягом 
навчального 
року 

 
 
 
Директор       З. С. Шафранська 
 




